
 
 
 

 
 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๕ 

(ระหว่างเดือน ตุลาคม ๒๕๖๔ ถึงเดือนมีนาคม ๒๕๖๕) 
 
 

ของ 
 
 

เทศบาลต าบลชะอวด  อ าเภอชะอวด  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

  ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น        
พ.ศ. ๒๕๔๘  แก้ไขเพ่ิมเติม  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ. ๒๕๕๙  และ (ฉบับที่  ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  หมวด  ๖  ข้อ ๒๙          
ได้ก าหนดใหค้ณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  มีอ านาจหน้าที่  (๑) ก าหนดแนวทาง  วิธีการ
ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  (๒)  ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (๓) รายงานผล      
และเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอ
ต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น         
ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้อง    
ปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
 

  ดังนั้น  เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบฯ ดังกล่าว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
เทศบาลต าบลชะอวด  ได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๕  ในรอบ  ๖  เดือน  (ตั้งแต่เดือนตุลาคม  ๒๕๖๔  ถึงเดือนมีนาคม  ๒๕๖๕) เพ่ือรายงาน
และเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้นายกเทศมนตรีทราบ  คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลชะอวดหวังเป็นอย่างยิ่งว่า  รายงานผลการติดตามและประเมินผล
ฉบับนี้จะเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาและแก้ไขปัญหาความเดอืดร้อนให้กับประชาชนได้อย่างสูงสุด 
 
 

 
 
 
 
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล 
เทศบาลต าบลชะอวด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ค าน า 
 



 
 

 
 

         หน้า 
  

ส่วนที่  ๑  บทน า 
     ๑.๑ ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล      ๑   
     ๑.๒ วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล      ๑ 
     ๑.๓ ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล       ๒ 
     ๑.๔ กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล     ๕ 
     ๑.๕ ระเบียบ  วิธีการในการติดตามและประเมินผล     ๖ 
     ๑.๖ ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล      ๗ 
  
 ส่วนที่  ๒  วิสัยทัศน์  พันธกิจและนโยบายการพัฒนา 
     ๒.๑ ยุทธศาสตร์ชาต ิ         ๙ 
     ๒.๒ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒   ๑๐ 
     ๒.๓ วิสัยทัศน์ พันธกิจและนโยบายการพัฒนาของเทศบาลต าบลชะอวด ๑๑ 
     ๒.๔ อ านาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติเทศบาล    ๑๔ 
     ๒.๕ อ านาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนฯ    ๑๔ 
 
 ส่วนที่  ๓  รายงานการติดตามและประเมินผล 
     ๓.๑ บัญชีสรุปโครงการ แผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. 2561 - 2565)  ๑๖ 

   ๓.๒ การติดตามและประเมินผลโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  ๒๐ 
         (พ.ศ. ๒๕๖๑  ๒๕๖๕)  (ระหว่างเดือน ตุลาคม ๒๕๖๔  
         ถึงเดือนมีนาคม ๒๕๖๕)    

   
  
      
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

สารบัญ 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่  ๓  รายงานการติดตาม
และประเมินผล 

 



 
 
 

 
 
 

 
 

 
 

  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  เป็นบทบาทและอ านาจหน้าที่ที่ส าคัญประการหนึ่งขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  ในการขับเคลื่อนให้เกิดการพัฒนาในด้านต่าง ๆ ตามอ านาจหน้าที่  ทั้งนี้  โดยเป็นไป         
ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับปัจจุบันมาตรา ๕๐ วรรคสอง “การปฏิบัติงาน
ตามอ านาจหน้าที่ของเทศบาลต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนโดยวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี     
และค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล  การจัดท างบประมาณ  การจัดซื้อจัดจ้าง  
การตรวจสอบ  การประเมินผลการปฏิบัติงานและการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร  ทั้งนี้  ให้เป็นไปตามกฎหมาย  ระเบียบ  
ข้อบังคับว่าด้วยการนั้น  และหลักเกณฑ์และวิธีการที่กระทรวงมหาดไทยก าหนด”  ซึ่งในปัจจุบันองค์กรปกครอง   
ส่วนท้องถิ่นจะมีอ านาจหน้าที่เพ่ิมขึ้น  แต่ยังคงมีทรัพยากรอย่างจ ากัด  เช่น  งบประมาณ  วัสดุอุปกรณ์  เพ่ือให้ก าร
ด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  มีความโปร่งใส  และเกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นของตนเอง  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  จึงเป็นเครื่องมือส าคัญประการหนึ่งที่จะให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถด าเนินงานได้ตามเปูาหมายที่วางไว้ 
  

การติดตามและประเมินผลเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบการด าเนินงานตามภารกิจขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่  ท าให้ทราบและก าหนดทิศทางการพัฒนา     
ได้อย่างเป็นรูปธรรม  และเกิดความชัดเจนของแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 
 
 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  มุ่งค้นหาแผนงาน / โครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้ว
ว่าสิ่งใดควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน / โครงการ หรือศึกษาระหว่างด าเนินการตามโครงการเพ่ือ
การพัฒนาท้องถิ่นนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเปูาหมาย  ติดตามและประเมินผลแผนงาน / โครงการ
เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด  เกิดปัญหาจากเรื่องใด  โดยมีวัตถุประสงค์  ดังนี้  
  ๑. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นของเทศบาลต าบลชะอวด  ซึ่งจะช่วยตอบสนอง
ภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน  รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  ๒. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเปูาหมายที่ก าหนดไว้  สภาพผล  
การด าเนินงาน  ตลอดจนปัญหาอุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 
  ๓. เพ่ือเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด  ปรับปรุง  แก้ไขข้อบกพร่องของการด าเนินงานโครงการ การยกเลิก
โครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นของเทศบาลต าบลชะอวด 
  ๔. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณของเทศบาลต าบลชะอวด 

ส่วนที่  ๑ 
บทน า 

 

๑.๑  ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 
 

๑.๒  วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
 



  ๕. เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหาร  ปลัดเทศบาล  รองปลัดเทศบาล  หั วหน้าส่วนราชการ    
ที่จะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน / โครงการต่าง ๆ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  บรรลุวัตถุประสงค์  
เป็นประโยชน์กับประชาชนในชุมชนมากที่สุด 
  ๖. เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของการปฏิบัติงาน  
ตามแผนงาน / โครงการของแต่ละส่วนราชการ 

-๒- 
 
 
 
 

  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘  
แก้ไขเพ่ิมเติม  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ. ๒๕๕๙  และ  (ฉบับที่  ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ  ๒๙  ก าหนดว่า  คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  มีอ านาจหน้าที่  ดังนี้  
  (๑) ก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  (๒) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  (๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น         
ต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้ง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน  
นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  โดยอย่าง
น้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
  (๔) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
  ขั้นตอนที่  ๑   
  แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลชะอวด  ตามค าสั่งเทศบาล
ต าบลชะอวด  ที่  ๓๓๐ / ๒๕๖๑  ลงวันที่  ๑๓  ธันวาคม  ๒๕๖๑  แต่งตั้งประธานและเลขานุการคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลชะอวด  ตามค าสั่งเทศบาลต าบลชะอวด  ที่  ๓๔๓ /๒๕๖๑  ลงวันที่  
๒๗  ธันวาคม  ๒๕๖๑  แต่งตั้งกรรมการติดตามและประเมินผลแทนต าแหน่งที่ว่าง  ตามค าสั่งเทศบาลต าบลชะอวด   
ที่  ๓๐๑ / ๒๕๖๓  ลงวันที่ ๑  ตุลาคม  ๒๕๖๓  และแต่งตั้งกรรมการติดตามและประเมินผลแทนต าแหน่งที่ว่าง  
ตามค าสั่งเทศบาต าบลชะอวด  ที่  ๑๕๘ / ๒๕๖๔  ลงวันที่  ๒๕  พฤษภาคม  ๒๕๖๔   ประกอบด้วย 
  ๑. นายบุญริน  ด้วงสังข์    ผู้ทรงคุณวุฒิ      ประธานกรรมการ 
  ๒. นายจักรี  บุญศรีโรจน์   สมาชิกสภาเทศบาล      กรรมการ 
  ๓. นายสุวิทย์  บุญศรีโรจน์   สมาชิกสภาเทศบาล      กรรมการ 
  ๔. นายภูสิทธิ  จันทพันธุ์   สมาชิกสภาเทศบาล      กรรมการ 
  ๕. นายสนิท  ทองยัง    ผู้แทนประชาคม      กรรมการ 
  ๖. นางปาริชาติ  จิตต์ส ารวย ผู้แทนประชาคม      กรรมการ 
  ๗. ดาบต ารวจสุธรรม  แดงช่วง ผู้แทนหน่วยงาน ผู้บังคับหมู่งานจราจรสถานีต ารวจภูธรชะอวด กรรมการ 
  ๘. นายนิพนธ์  รัตนคต   ผู้แทนหน่วยงาน  สาธารณสุขอ าเภอชะอวด   กรรมการ 
  ๙. นายมานิต  แสงรุ่ง    ผู้อ านวยการกองช่าง      กรรมการ 
  ๑๐. นางรัตนา  ท่องแก้ว   ผู้ทรงคุณวุฒิ     กรรมการ 
  ๑๑. นางวนิดา  คงหนูเกต ุ  หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล             เลขานุการ   
  ขั้นตอนที่  ๒ 

๑.๓  ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
 



  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง    
ส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘  แก้ไขเพ่ิมเติม  (ฉบับที่  ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ  ๒๙  (๑)  
 
 
 

-๓- 
 
  ขั้นตอนที่  ๓ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. ๒๕๔๘  แก้ไขเพ่ิมเติม  (ฉบับที่  ๓)  ข้อ  ๒๙  (๒) 
  ขั้นตอนที่  ๔ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จาก
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น      
และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชน       
ในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้
เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี   
  ขั้นตอนที่  ๕ 
  ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น  พร้อมประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าว  และต้องปิดประกาศ        
โดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

   
 
 



 
 
 
 
 

-๔- 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

ผังขั้นตอนการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

 

คณะกรรมการ 
ติดตาม 

และประเมินผล 
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

 

ก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตาม                      
และประเมินผลแผนพัฒนา 

 

ด าเนินการติดตาม 
และประเมินผลแผนพัฒนา 

 

รายงานผลและเสนอความเห็น  ซึง่ได้จาก 
การติดตามและประเมินผลแผนพฒันาต่อผู้บรหิารท้องถิ่น 

 

ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น 
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ       
ในที่ เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตาม          
และประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน      
โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 



 
 
 
 
 
 

-๕- 
 

 
 
 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลชะอวด  ได้ก าหนดกรอบ         
และแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  โดยอาศัยหนังสือสั่งการของกระทรวงมหาดไทย  ดังนี้ 
  ๑. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่  มท  ๐๘๑๐.๒ / ว ๔๘๓๐  ลงวันที่  ๒๒  พฤศจิกายน 
๒๕๕๖ เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ. ๒๕๕๘ - ๒๕๖๐)  ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
  ๒. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่  มท  ๐๘๑๐.๒ / ว ๐๗๐๓  ลงวันที่  ๒  กุมภาพันธ์ 
๒๕๕๘  เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  ๓. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่  มท  ๐๘๑๐.๒ / ว ๐๖๐๐  ลงวันที่  ๒๙  มกราคม 
๒๕๕๙  เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  ๔. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่  มท  ๐๘๑๐.๓ / ว ๕๗๙๗  ลงวันที่  ๑๐  ตุลาคม 
๒๕๕๙  เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
(ฉบับที่  ๒)  พ.ศ. ๒๕๕๙ 
  ตามหนังสือสั่งการกระทรวงมหาดไทยข้างต้น  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลจึงได้ก าหนด
กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล  ดังนี้ 
  ๑. กรอบเวลา  (Time & TimeFrame) พิจารณาว่าการด าเนินโครงการเป็นไปตามห้วงเวลาที่
ก าหนดไว้ในแผนการด าเนินงานหรือไม่   และเป็นห้วงเวลาที่ด าเนินการเหมาะสมถูกต้องหรือไม่   
  ๒. ความสอดคล้อง  (Relevance) พิจารณาว่ามีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ  แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  ยุทธศาสตร์ประเทศ  ค่านิยมหลักของคนไทย  นโยบายของรัฐบาล  
ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  (คสช.) ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด  ยุทธศาสตร์
การพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  แผน
ชุมชน แผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น  (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า)  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา  
แนวทางการพัฒนา  นโยบายผู้บริหาร  รวมทั้งปัญหาความต้องการของประชาชนและชุมชน 
  ๓. ความเพียงพอ  (Adequacy)  พิจารณาว่าการบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเป็นโครงการที่มีความ
จ าเป็นต่อประชาชนในชุมชน  สามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ในชุมชน  และสามารถด าเนินการได้ตามอ านาจหน้าที่
ของท้องถิ่น  โดยค านึงถึงงบประมาณของท้องถิ่น 
  ๔. ความกา้วหน้า  (Progress)  พิจารณาถึงความก้าวหน้าในอนาคตของท้องถิ่น  ดังนี้ 

๑.๔  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
 



     ๔.๑ ยุทธศาสตร์ด้านการแก้ไขปัญหาความยากจน  มีการส่งเสริมอาชีพเพ่ือเพ่ิมรายได้ให้กับ
ประชาชน  โดยการรวมกลุ่มเพื่อจัดตั้งกลุ่มอาชีพ  และด าเนินการอบรมเพ่ือส่งเสริมอาชีพตามความถนัด 
     ๔.๒ ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคม   
          ๑) พัฒนาศักยภาพของคนในชุมชนให้เข้มแข็งและสามารถพ่ึงพาตนเองได้อย่างยั่งยืน 
          ๒) ส่งเสริมให้คนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
          ๓) จัดกิจกรรมงานประเพณีเพ่ือสืบสานต่อไปยังรุ่นลูกรุ่นหลาน 
          ๔) กวดขันและรักษาความสงบเรียบร้อยในทุกด้าน 
          ๕) พัฒนาระบบบริการสาธารณสุขแก่ประชาชน 

-๖- 
 

                  ๖) จัดระเบียบการวางจ าหน่ายสินค้าในที่สาธารณะถนนสายต่าง ๆ  
     ๔.๓ ยุทธศาสตร์ด้านการจราจร สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ โดยการพัฒนาสาธารณูปโภค  
สาธารณูปการและการจราจร  โดยการปรับปรุงถนน  ทางเท้า  ท่อระบายน้ า  ฝาคูระบายน้ า  ระบบไฟฟูาและ
โครงสร้างพื้นฐานอื่น ๆ  
      ๔.๔ ยุทธศาสตร์ด้านสิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยว   
          ๑) ปรับปรุงภูมิทัศน์ให้เป็นเมืองสะอาด  น่าอยู่  ร่มรื่นและเป็นเอกลักษณ์ 
          ๒) เพ่ิมประสิทธิภาพในการก าจัดขยะมูลฝอย 
          ๓) มีขยะตกค้างเป็นศูนย์ 
     ๔.๕ ยุทธศาสตร์ด้านการบริหาร 
          ๑) อัตราการเกิดภัยประเภทต่าง ๆ ลดลง 
          ๒) พัฒนาขีดความสามารถในการให้บริการประชาชน 
          ๓) บุคลากรมีทักษะและศักยภาพท่ีดี 
          ๔) มีอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ที่ทันสมัยพร้อมใช้งานเพ่ือประสิทธิภาพในการให้บริการ 
          ๕) การบริหารจัดการโปร่งใส  เป็นธรรม 
          ๖) สร้างขวัญก าลังใจที่ดีให้บุคลากร 
     ๔.๖ ยุทธศาสตร์ด้านกิจการพาณิชย์  โดยการพัฒนาตลาดสดเทศบาลให้เป็นตลาดน่าซื้อ  สะอาด  
ปลอดภัย   
  ๕. ประสิทธิภาพ  (Efficiency)  ติดตามและประเมินผลโครงการที่ด าเนินการว่าสามารถด าเนินการ
ได้บรรลุวัตถุประสงค์หรือไม่  มีผลกระทบเกิดข้ึนหรือไม่  ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม่   
การด าเนินโครงการสามารถแก้ไขปัญหาชุมชนได้หรือไม่  งบประมาณถูกใช้ไปอย่างประหยัดและคุ้มค่าหรือไม่ 
  ๖. ประสิทธิผล  (Effectiveness)  พิจารณาจากประชาชนมีความพึงพอใจมากน้อยเพียงใด  ปัญหา
ของชุมชนได้รับการแก้ไขหรือไม่  มีผลกระทบต่อประชาชนในชุมชนหรือไม่ 
  ๗. ผลลัพธ์และผลผลิต  พิจารณาว่าประชาชน  ชุมชน  ได้รับอะไรจากการด าเนินโครงการ   
  ๘. การประเมินผลกระทบต่อชุมชน  สังคมและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  เช่น  ผลกระทบต่อสุขภาพ
ของประชาชน  สังคม  สภาพแวดล้อม  สิ่งแวดล้อม  เศรษฐกิจ  ว่ามีผลกระทบอย่างไร  สาเหตุจากอะไร  
กระบวนการเหมาะสมถูกต้องหรือไม่ 
 
 
 

๑.๕  ระเบียบ  วิธีการในการติดตามและประเมินผล 
 



  ระเบียบในการติดตามและประเมินผล  วิธีการในการติดตามและประเมินผล  ซึ่งต้องก าหนดวิธีการ
ติดตามและประเมินผล  ก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล  โดยมีองค์ประกอบส าคัญ  ดังนี้ 
  ระเบียบในการติดตามและประเมินผล 
  ๑. ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  ได้แก่  คณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนา  สมาชิก
สภาเทศบาล  ประชาชนในท้องถิ่น  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ๒. ขั้นตอนในการติดตามและประเมินผล 
  ๓. ห้วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล  คณะกรรมการติดตามและประเมินผล           
ต้องด าเนินการติดตามและประเมินผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผล     

-๗- 
 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่ เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผล   
และเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี   
  ๔. เครื่องมือ  ได้แก่  เครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้เป็นสื่อส าหรับการติดตามและประเมินผลเพ่ือใช้ 
ในการรวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้ก าหนดขึ้น  ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูล         
เชิงปริมาณและข้อมูลเชิงคุณภาพ  มีความจ าเป็นและส าคัญในการน ามาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ได้รับจาก
แผนพัฒนา  เช่น  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาเพ่ือความสอดคล้อง
ของยุทธศาสตร์และโครงการ  แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึกข้อมูล  แบบรายงาน  เพ่ือน าไปวิเคราะห์
ทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 
  ๕. กรรมวิธี  เป็นวิธีการติดตามและประเมินผล  โดยจะต้องศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์  
ซึ่งเป็นการตรวจดูเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ที่เป็นทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา
ท้องถิ่น  โดยด าเนินการตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ได้แก่  แผนพัฒนา  แผนการด าเนินงาน  เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี  การลงนามในสัญญา  การเบิกจ่ายงบประมาณ  เอกสารด าเนินโครงการ  เพ่ือตรวจดูว่า
ได้ด าเนินการเป็นไปตามวัตถุประสงค์และได้รับผลตามที่ตั้งไว้หรือไม่  โดยการเก็บข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูล 
  วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  ๑. ด าเนินการออกแบบการติดตามและประเมินผล  โดยเริ่มจากการเก็บรวบรวมข้อมูล  การน า
ข้อมูลมาวิเคราะห์  เปรียบเทียบ  การค้นหาผลกระทบของการด าเนินโครงการ  ผลกระทบต่อองค์กร  สอบถามจาก
ข้อมูลผู้รับผิดชอบโครงการ  น ามาวิเคราะห์ปัญหา  สรุปผลเสนอแนะการแก้ไขปัญหา   

๒. ด าเนินการเก็บข้อมูลจากแผนพัฒนาท้องถิ่น  แผนการด าเนินงาน  เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี  เอกสารการเบิกจ่าย  เอกสารการด าเนินโครงการจากผู้รับผิดชอบโครงการ  การลงพ้ืนที่สอบถาม
ประชาชนในห้วงเวลาการจัดโครงการ 
  ๓. การติดตามประเมินผลรายโครงการ โดยให้ผู้รับผิดชอบโครงการ หรือคณะกรรมการ           
เป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการติดตามและประเมินผลรายโครงการ  โดยก าหนดแบบสอบถามตามความเหมาะสม     
และสรุปปัญหาอุปสรรค  ข้อเสนอแนะ  หรือแสดงความคิดเห็น 
 
   
 
  ๑. ท าให้การน านโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและการบริหารมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๑.๖  ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
 



  ๒. เห็นจุดส าคัญที่ต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน  ทั้งวัตถุประสงค์ของแผนงาน  ขั้นตอนการปฏิบัติ  
ทรัพยากรที่ต้องใช้  ห้วงเวลาที่จะต้องด าเนินการให้แล้วเสร็จ  ซึ่งจะท าให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการน าไป
ปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพ 
  ๓. ท าให้ทราบว่าจะต้องเปลี่ยนแปลงโครงการอย่างไรให้เหมาะสม  ระดับการเปลี่ยนแปลงมากน้อย
เพียงใด  การเปลี่ยนแปลงส่งผลกระทบอย่างไร   
  ๔. ท าให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมที่ใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง  ข้อบกพร่องดังกล่าวเกิดจาก
สาเหตุใด  แล้วน ามาประมวลผลเพ่ือแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้เหมาะสมต่อการน าไปปฏิบัติ   
ให้บรรลุวัตถุประสงค์ยิ่งขึ้น 
 
 

-๘- 
 
  ๕. ท าให้ทราบว่าขั้นตอนใดบ้างที่มีปัญหาอุปสรรค  และปัญหาอุปสรรคเหล่านั้น  เกิดจากสาเหตุใด  
เมื่อทราบข้อมูลทั้งหมดการประเมินผลจะเป็นเครื่องมือส าคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการท างานของแผนงานให้มี
ความกระจ่างชัด  เพื่อขจัดปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในแต่ละขั้นตอนให้หมดไป 
  ๖. ท าให้ทราบว่าแผนงานที่น าไปปฏิบัติมีจุดแข็ง  และจุดอ่อนอะไรบ้าง  และจุดอ่อนที่พบเกิดจาก
สาเหตุใดและจะแก้ไขได้อย่างไร  เมื่อได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วนแล้ว  ผลการวิเคราะห์จะน าไปสู่การพัฒนา
แผนงานให้มีความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
  ๗. ท าให้ผู้ให้การสนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนการประเมินผลทราบผล       
ของการน านโยบายไปปฏิบัติว่าบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด  มีปัญหาอุปสรรคที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขโครงการหรือไม่ 
  ๘. การประเมินผลจะชี้ให้เห็นว่าแนวความคิดริเริ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นประสบ
ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้เพียงใด  มีปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการอย่างไรบ้าง  จะต้องปรับปรุง 
ในส่วนใด 

๙. การประเมินจะท าให้เกิดความกระจ่างชัด  ว่าโครงการใดที่น าไปปฏิบัติแล้วได้ผลดี  สมควรจะ
ขยายโครงการให้ครอบคลุมยิ่งขึ้น  หรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคและไม่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาของสังคม  
ควรยุติโครงการหรือไม่  เ พ่ือลดความสูญเสียให้น้อยลง  หรือในกรณีที่มีโครงการที่มีลักษณะแข่งขันกัน              
การประเมินผลจะท าให้ทราบว่าโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาของประชาชน  สมควรสนับสนุน       
ให้ด าเนินการต่อไป  ส่วนโครงการที่ประชาชนได้รับประโยชน์น้อยหรือประชาชนไม่ได้รับประโยชน์เป็นส่วนรวม     
ควรยกเลิก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

-๙- 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

  เพ่ือให้ประเทศไทยสามารถยกระดับการพัฒนาให้บรรลุตามวิสัยทัศน์  “ประเทศไทยมีความมั่นคง  
มั่งค่ัง  ยั่งยืน  เป็นประเทศท่ีพัฒนาแล้ว  ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  ตามเปูาหมายการ
พัฒนาประเทศดังกล่าว  จึงจ าเป็นต้องก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศระยะยาวที่จะท าให้ประเทศไทยมีความ
มั่งคงในเอกราชและอธิปไตย  มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงจากปัจจัยภายในและภายนอกประเทศในทุกมิติ        
ทุกรูปแบบและทุกระดับ  ภาคเกษตรกรรม  ภาคอุตสาหกรรม  และภาคบริการของประเทศได้รับการพัฒนายกระดับ
ไปสู่กรใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการสร้างมูลค่าเพ่ิมและพัฒนากลไกที่ส าคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจใหม่ที่จะ
สร้างและเพ่ิมศักยภาพในการแข่งขันของประเทศ  เพ่ือยกระดับฐานรายได้ของของประชาชนในภาพรวมและกระจาย
ผลประโยชน์ไปสู่ภาคส่วนต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม  คนได้รับการพัฒนาให้เป็นคนดี  เก่ง  มีวินับ  ค านึงถึง
ผลประโยชน์ส่วนร่วมและมีศักยภาพในการติดวิเคราะห์  สามารถ  “รู้ รับ ปรับใช้”  เทคโนโลยีใหม่ได้อย่างต่อเนื่อง  
สามารถเข้าถึงบริการพ้ืนฐาน  ระบบสวัสดิการ  และกระบวนการยุติธรรมได้อย่างเท่าเทียมกัน  โดยไม่มีใครถูกทิ้งไว้
ข้างหลัง 
  การพัฒนาประเทศในช่วงระยะเวลาของยุทธศาสตร์ชาติ  จะมุ่งเน้นการสร้างสมดุลระหว่าง       
การพัฒนาความม่ังคง  เศรษฐกิจ  สังคม  และสิ่งแวดล้อม  โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในรูปแบบ “ประชารัฐ”  
โดยประกอบด้วย  ๖  ยุทธศาสตร์  ได้แก่ 
  ๑. ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง  มีเปูาหมายการพัฒนาที่ส าคัญคือ  ประเทศชาติมั่นคง  ประชาชน   
มีความสุข  เน้นการบริหารจัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศให้มีความมั่นคง  ปลอดภัย  เอกราช  อธิปไตย  มุ่งเน้น
การพัฒนาคน  เครื่องมือ  เทคโนโลยีและระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่ให้มีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคาม   
และภัยพิบัติได้ทุกรูปแบบ 
  ๒. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  มีเปูาหมายการพัฒนาที่มุ่งเน้น          
การยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติบนพ้ืนฐานแนวคิด  ๓  ประการ  ได้แก่  (๑) ต่อยอดอดีต       
โดยเศรษฐกิจและสังคมโลกสมัยใหม่  (๒) ปรับปัจจุบันเพ่ือปูทางสู่อนาคต  ผ่านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน        

ส่วนที่  ๒ 
วิสัยทัศน์  พันธกิจ  และนโยบายการพัฒนา 

 

ยุทธศาสตร์ชาติ  ๒๐  ปี 



ของประเทศในมิติต่าง ๆ  และ  (๓)  สร้างคุณค่าใหม่ในอนาคตด้วยการเพ่ิมศักยภาพของผู้ประกอบการพัฒนาคน    
รุ่นใหม่รวมถึงปรับรูปแบบธุรกิจเพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของตลาด  ผสมผสานกับยุทธศาสตร์ที่รองรับอนาคต 
  ๓. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  มีเปูาหมายการพัฒนา      
ที่ส าคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี  คนเก่ ง  และมีคุณภาพ  มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษ     
ที่  ๒๑  มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่สาม  และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น 
  ๔. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาส ความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม  มีเปูาหมาย       
การพัฒนาที่ให้ความส าคัญกับการดึงเอาพลังของภาคส่วนต่างๆ ทั้งภาคเอกชน  ประชาสังคม  ชุมชนท้องถิ่นมาร่วม
ขับเคลื่อนและการเตรียมความพร้อมของประชากรไทยทั้งมิติสุขภาพ  เศรษฐกิจ  สังคม  และสภาพแวดล้อมให้เป็น
ประชากรที่มีคุณภาพ  สามารถพ่ึงตนเองโดยรับให้หลักประกันการเข้าถึงการบริการและสวัสดิการที่มีคุณภาพ    
อย่างเป็นธรรมและทั่วถึง 

 
-๑๐- 

 
  ๕. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  ใช้พ้ืนที่เป็นตัวตั้ง
ในการก าหนดกลยุทธ์และแผนงานและการให้ทุกฝุายที่เกี่ยวข้องได้เข้ามามีส่วนร่วมในแบบทางตรงให้มากที่สุดเท่าที่
จะเป็นไปได้  โดยเป็นการด าเนินการบนพ้ืนฐานการเติบโตร่วมกัน  ไม่ว่าจะเป็นทางเศรษฐกิจ  สิ่งแวดล้อม         
และคุณภาพชีวิต  โดยให้ความส าคัญกับการสร้างสมดุลทั้ง  ๓  ด้าน  อันจะน าไปสู่ความยั่งยืนเพ่ือคนรุ่นต่อไป    
อย่างแท้จริง 
   ๖. ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  มีเปูาหมายการพัฒนา
ที่ส าคัญเพ่ือปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก  “ภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม”  โดยภาครัฐ
ต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจและพร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา 
 
 
 
  สาระส าคัญของกรอบ  รูปแบบและเค้าโครงเบื้องตันของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ.๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) จะสอดรับกับกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี  ในลักษณะของการถ่ายทอด
ยุทธศาสตร์ระยะยาวลงสู่การปฏิบัติในช่วงเวลา  ๕  ปี   
  วิสัยทัศน์ 
  สู่ความม่ันคง  มั่งคั่ง  และยั่งยืน 
  กรอบวิสัยทัศน์ 
  ให้ความส าคัญกับการก าหนดทิศทางการพัฒนาที่มุ่งสู่การเปลี่ยนผ่านประเทศไทยจากประเทศที่มี
รายได้ปานกลางไปสู่ประเทศท่ีมีรายได้สูง  มีความมั่นคง  และยั่งยืน  สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 
  กรอบวิสัยทัศน์และเป้าหมาย 
  ๑. จากสถานะของประเทศและบริบทการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ  ที่ประเทศก าลังประสบอยู่  ท าให้การ
ก าหนดวิสัยทัศน์แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ  ฉบับที่  ๑๒  ยังคงมีความต่อเนื่องจากวิสัยทัศน์แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ    
ฉบับที่  ๑๑  และกรอบหลักการของการวางแผนที่น้อมน าและประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ยึดคน
เป็นศูนย์กลางของการพัฒนาอย่างมีส่วนร่วม  การพัฒนาที่ยึดหลักสมดุล  ยั่งยืน  ให้ความส าคัญกับการก าหนด      
ทิศทางการพัฒนาที่มุ่งสู่การเปลี่ยนผ่านประเทศไทยจากประเทศที่มีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศที่มีรายได้สูง         
มีความมั่นคงและยั่งยืน  สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข  และน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ระยะยาว  “มั่นคง  มั่งคั่ง  
ยั่งยืน”  ของประเทศ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี  ๑๒ 



  ๒. การก าหนดต าแหน่งทางยุทธศาสตร์ของประเทศ (Country  Strategic) เป็นการก าหนดต าแหน่ง
ทางยุทธศาสตร์ของประเทศที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติที่ส านักงานคณะกรรมการการพัฒนาการเศรษฐกิจ      
และสังคมแห่งชาติ  (คสช.)  ได้จัดท าขึ้น  ประเทศไทยเป็นประเทศรายได้สูงที่มีการกระจายรายได้อย่างเป็นธรรม      
เป็นศูนย์กลางด้านการขนส่งและโลจิสติกส์ของภูมิภาคสู่ความเป็นชาติการค้าและบริการ (Trading  and  Service  
Nation)  เป็นแหล่งผลิตสินค้าเกษตรอินทรีย์และเกษตรปลอดภัย  แหล่งอุตสาหกรรมสร้างสรรค์และมีนวัตกรรมสูง   
ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
  เป้าหมาย 
  ๑. การหลุดพ้นจากกับดักประเทศรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง 
  ๒. การพัฒนาศักยภาพคนให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศและการสร้างสังคมสูงวัยอย่างมี
คุณภาพ 
  ๓. การลดความเหลื่อมล้ าในสังคม 

-๑๑- 

  ๔. การสร้างการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  ๕. การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 
วางรากฐานการพัฒนาประเทศไปสู่สังคมที่มีความสุขอย่างม่ันคง  ม่ังคั่ง  และย่ังยืน 
  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่  ๑๒  ได้ก าหนดเปูาหมาย  ยุทธศาสตร์และ     
แนวทางการพัฒนาประเทศระยะ  ๕  ปี  ซึ่งจะเป็นแผนที่มีความส าคัญในการวางรากฐานการพัฒนาประเทศไปสู่
สังคมที่มีความสุขอย่างมั่นคง  มั่งคั่ง  และยั่งยืน  สอดคล้องตามยุทธศาสตร์ชาติ  ๒๐  ปี  ที่เป็นกรอบการพัฒนา
ประเทศในระยะยาว  รัฐบาลมีนโยบายในการสร้างความมั่นคง  และเข้มแข็งให้กับระบบเศรษฐกิจของประเทศ  
รวมทั้งเร่งสร้างสังคมที่มีคุณภาพ  โดยการขจัดอุปสรรคต่าง ๆ  ที่มีต่อการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและการลดความ
เหลื่อมล้ าทางสังคม  ตลอดจนการวางแผนการพัฒนาในด้านต่าง ๆ ในระยะยาว  ครอบคลุมถึงการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์  เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน  การสร้างความมั่นคง  มั่งคั่งทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  
เป็นสิ่งส าคัญที่ประเทศต้องมีทิศทางและเปูาหมายการพัฒนาระยะยาวที่ชัดเจน  โดยทุกภาคส่วนในสังคมต้องร่วมมือ
กันอย่างเข้มแข็ง  เพ่ือผลักดันให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างต่อเนื่อง  และสอดรับกับการปฏิรูปประเทศที่มุ่งสู่ความ  “มั่นคง  
มั่งค่ัง  และยังยืน”  ในอนาคต 
เน้นให้  “คนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา”  สร้างความม่ันคงของชาติพัฒนาคนทุกวัยให้เป็นคนดี  คนเก่ง 
  ส าหรับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่  ๑๒  จะยึดหลัก  “ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง”  ต่อเนื่องจากแผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ  ฉบับที่  ๑๑  เพ่ือให้การพัฒนาในทุกมิติมีการบูรณาการบนทาง    
สายกลาง  มีความพอประมาณ  มีเหตุผล  รวมถึงมีระบบภูมิคุ้มกันที่ดี  สอดคล้องกับภูมิสังคม  การพัฒนาทุกด้าน    
มีดุลยภาพ  ทั้งมิติเศรษฐกิจ  สังคม  และระบบนิเวศน์  มีความสอดรับ  เกื้อกูลและพ่ึงพาอาศัยซึ่งกันและกันโดยการ
พัฒนาในมิติหนึ่งต้องไม่ส่งผลกระทบทางลบต่อมิติอ่ืน ๆ รวมทั้งต้องมุ่งเน้นให้  “คนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา”     
สร้างความมั่นคงของชาติ  พัฒนาคนทุกวัยให้เป็นคนดี  คนเก่ง  มีศักยภาพ  และความคิดสร้างสรรค์  ซึ่งเป็นหัวใจ
ส าคัญในการเพ่ิมศักยภาพการแข่งขันทั้งในภาคการผลิตและภาคบริการเพ่ือสร้างความเข้มแข็ง  มีคุณธรรม  
จริยธรรม  มีจิตส านึกรับผิดชอบต่อส่วนรวม  น าไปสู่การสร้างสังคมที่พึงปรารถนา  รวมถึงมีจิตอนุรักษ์  รักษา  ฟ้ืนฟู  
และใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างถูกต้องและเหมาะสม 
 

 

 
 
 

วิสัยทัศน์ พันธกิจและนโยบายการพัฒนา 
ของเทศบาลต าบลชะอวด 



วิสัยทัศน์  (VISION) 
 

"ชะอวดเป็นเมืองน่าอยู่  ด้วยการบริหารจัดการที่ดี  สิ่งแวดล้อมไม่เป็นพิษ  เศรษฐกิจชุมชนเข้มแข็ง           
คนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีและมีคุณธรรม"        
 



-๑๒- 
 
พันธกิจ  (MISSION) 
  ๑. พัฒนาด้านการศึกษาประเพณีและวัฒนธรรม 
  ๒. พัฒนาด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
  ๓. พัฒนาด้านสังคม  และคุณภาพชีวิตของประชาชน 
  ๔. พัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปี 
องค์ประกอบ   ประกอบด้วยยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ได้เรียงล าดับก่อน - หลัง  และแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้อง
และตอบสนองต่อยุทธศาสตร์  และแนวทางการพัฒนาต่อท้องถิ่นท่ีก าหนดไว้  ดังนี้ 
 

ที ่ แนวทางการพัฒนา ยุทธศาสตร์ 
1 
 

แนวทางท่ี 1 ส่งเสริมการประกอบอาชีพและฝึกอบรมอาชีพ 
 

ด้านการแก้ไขปัญหาความยากจน 

2 แนวทางท่ี 1  พัฒนาระบบการศึกษา ส่งเสริมและสนับสนุนการกีฬา                     
แนวทางท่ี 2  อนุรักษ์ เผยแพร่ และส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม   
                 ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
แนวทางท่ี 3  พัฒนาการให้บริการด้านสวัสดิการสังคม 
แนวทางท่ี 4  รักษาความสงบและความเป็นระเบียบเรียบร้อย
แนวทางท่ี 5  พัฒนาการให้บริการด้านสาธารณสุข 
แนวทางท่ี 6  ส่งเสริมความเข้มแข็งให้กับชุมชน 
 

ด้านการพัฒนาคนและสังคม 
 

3 แนวทางท่ี 1  พัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
                 และระบบการจราจร 
 

ด้านการจราจร สาธารณูปโภค 
และสาธารณูปการ 

4 แนวทางท่ี 1  พัฒนาและปรับปรุงภูมิทัศน์และส่งเสริมการท่องเที่ยว 
แนวทางท่ี 2  สร้างจิตส านึกและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
แนวทางท่ี 3  เพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
 

ด้านสิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยว 

5 แนวทางท่ี 1  เพ่ิมประสิทธิภาพการปูองกันภัยฝุายพลเรือน 
แนวทางท่ี 2  เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
แนวทางท่ี 3  ปรับปรุงประสิทธิภาพในการให้ข้อมูลข่าวสาร 
                 แก่ประชาชน 
แนวทางท่ี 4  สร้างขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน 
 

ด้านการบริหาร 

6 แนวทางท่ี 1  ปรับปรุงประสิทธิภาพในการบริหารงาน 
 

ด้านกิจการพาณิชย์ 

 
 
 



-๑๓- 
 

นโยบายการพัฒนาของผู้บริหารท้องถิ่น 
๑. นโยบายด้านการศึกษาประเพณีและวัฒนธรรม 

      สนับสนุน ส่งเสริม เพ่ิมโอกาสทางการศึกษา  พัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้มีคุณภาพและมีความพร้อม  
ทุกด้าน  จัดให้มีศูนย์การเรียนรู้เพิ่มเติมทักษะในด้านต่าง ๆ อย่างเหมาะสม   สนับสนุนการอนุรักษ์และสืบทอด
ศิลปะ  วัฒนธรรม  ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน  ส่งเสริมการศึกษาแก่เด็กและเยาวชนให้สอดคล้อง
กับแผนพัฒนาการศึกษาแห่งชาติ  ส่งเสริมให้ประชาชนในเขตเทศบาลมีคุณภาพชีวิตที่ดี  ได้รับการพัฒนาทาง
ร่างกาย จิตใจ  และสติปัญญาอย่างเต็มที ่
  ๒. นโยบายด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
      บูรณะ  ปรับปรุง  ระบบการก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล  ระบบก าจัดน้ าเสีย  แก้ไขปรับปรุง
ท่อระบายน้ าให้ได้มาตรฐาน  ควบคุมดูแลผู้ประกอบการทุกประเภทให้เป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนด  พัฒนาสิ่งแวดล้อม  
ภูมิทัศน์ของชุมชนต่าง ๆ  ให้สะอาดสวยงาม  ถูกสุขลักษณะ  ด าเนินการรณรงค์ส่งเสริมการรักษาความสะอาด โดยขอ
ความร่วมมือจากประชาชน  ร่วมกันพัฒนารักษาความสะอาด  ตลอดจนให้ทุกชุมชนร่วมกันแก้ปัญหา  พัฒนาและ   
ต่อยอดให้ดีขึ้น  เพื่อให้เทศบาลเป็นเมืองสะอาด  สวยงาม  น่าอยู่  อย่างยั่งยืน 

๓. นโยบายด้านสังคม  และคุณภาพชีวิตของประชาชน 
      เพ่ือพัฒนาความเข้มแข็งของชุมชน  โดยเน้นคนเป็นศูนย์กลางในการพัฒนาคนทุกกลุ่มอายุ
ประชาชนในเขตเทศบาล  ให้การสงเคราะห์แก่เด็ก  สตรี  คนชรา  ผู้ด้อยโอกาส  และเพ่ิมศักยภาพทางสังคมให้แก่
ประชาชน  เพ่ือให้ประชาชนเป็นพลังในการขับเคลื่อนพัฒนาท้องถิ่นและได้รับการคุ้มครองทางสังคม  สานต่อนโยบายการจัด
สวัสดิการต่าง ๆ  เช่น  การซ่อมแซมปรับปรุงและสร้างที่อยู่อาศัยให้แก่ผู้ด้อยโอกาส การมอบเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ    
คนพิการในเขตเทศบาล  ให้การสงเคราะห์  และจัดสวัสดิการแก่ผู้ประสบสาธารณภัยในพื้นที่ ตลอดจนให้มี
การผลิตและจ าหน่ายสินค้าให้เป็นไปตามหลักสุขาภิบาล  มีความสะอาด ปลอดภัย ราคายุติธรรม  ไม่เอาเปรียบผู้บริโภค    
และสร้างเครือข่ายการมีส่วนร่วมของประชาชน  จัดให้มีการเลือกตั้งคณะกรรมการชุมชน  ส่งเสริมการกีฬาของเทศบาล
ให้มีคุณภาพ  ได้มาตรฐาน  ส่งเสริมและจัดหาอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ด้านปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยให้มี
ความพร้อม  สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ตลอดเวลา  เพื่อให้ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
ส่งเสริมให้เกิดการค้า  การลงทุน  การท่องเที่ยว  ส่งเสริมอาชีพ  การสร้างงาน  สร้างรายได้ให้แก่ประชาชน  ส่งเสริม
การจัดตั้งกลุ่มอาชีพเพ่ือให้เกิดรายได้  และต่อยอดเพ่ือความเป็นอยู่ที่ดีข้ึน 

๔. นโยบายด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
      แก้ปัญหา  พัฒนาระบบสาธารณูปการขั้นพ้ืนฐาน  โดยการปรับปรุงและจัดระบบการจราจร   
ในเขตพื้นที่เทศบาลอย่างเหมาะสม  เพื่อให้การจราจรเป็นไปอย่างคล่องตัว  สะดวก   และปลอดภัยแก่ประชาชน  
ลดอุบัติเหตุความเสียหายจากการจราจร  ปรับปรุงถนนและทางเท้าให้ได้มาตรฐาน  สะดวก และปลอดภัย  ส่งเสริม
สนับสนุนสร้างเสริมวินัยการจราจร  ปรับปรุงระบบระบายน้ าให้มีประสิทธิภาพ เพื่อปูองกันและแก้ไขปัญหา  
น้ าท่วมขังในชุมชนต่างๆ อย่างเหมาะสม จัดระเบียบตลาดสดและการจ าหน่ายสินค้าต่าง ๆ  ให้เป็นหมวดหมู่
อย่างเหมาะสม ตามสภาพพื้นที่ให้สอดคล้องกับสภาพ     ของชุมชน  วางระบบไฟฟูาแสงสว่างให้ได้มาตรฐาน  
ครอบคลุม  ทุกพ้ืนที่  จัดให้มีสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ  สวนสาธารณะ  สถานที่ออกก าลังกาย  ปรับปรุงภูมิทัศน์
ของชุมชนให้มีความเป็นระเบียบเรียบร้อย  สวยงาม 
 
 
 
 



-๑๔- 
 
อ านาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. ๒๔๙๖  แก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่  ๑๔  พ.ศ. ๒๕๖๒ 

มาตรา ๕๐  ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย เทศบาลต าบลมีหน้าที่ต้องท าในเขตเทศบาล ดังต่อไปนี้  
(๑) รักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน  
(๒) ให้มีและบ ารุงทางบกและทางน้ า  
(๓) รักษาความสะอาดของถนนหรือทางเดินและท่ีสาธารณะ รวมทั้งการก าจัดมูล ฝอยและสิ่งปฏิกูล 
(๔) ปูองกันและระงับโรคติดต่อ  
(๕) ให้มีเครื่องใช้ในการดับเพลิง  
(๖) ให้ราษฎรได้รับการศึกษาอบรม  
(๗) 38 ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ  
(๘) 39 บ ารุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนาธรรมอันดีของท้องถิ่น  
(๙) หน้าที่อื่นตามท่ีกฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าที่ของเทศบาล  
การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ของเทศบาลต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยวิธีการ 

บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท า แผนพัฒนาเทศบาล การจัดท า
งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการ ปฏิบัติงานและการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ทั้งนี้     
ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับว่าด้วยการ นั้น และหลักเกณฑ์และวิธีการที่กระทรวงมหาดไทยก าหนด 

มาตรา ๕๑ ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย  เทศบาลต าบลอาจจัดท ากิจการใด ๆ ในเขตเทศบาล 
ดังต่อไปนี้  

(๑) ให้มีน้ าสะอาดหรือน้ าประปา  
(๒) ให้มีโรงฆ่าสัตว์  
(๓) ให้มีตลาด ท่าเทียบเรือและท่าข้าม  
(๔) ให้มีสุสานและฌาปณสถาน  
(๕) บ ารุงและส่งเสริมการท ามาหากินของราษฎร  
(๖) ให้มีและบ ารุงสถานที่ท าการพิทักษ์รักษาคนเจ็บไข้  
(๗) ให้มีและบ ารุงการไฟฟูาหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน  
(๘) ให้มีและบ ารุงทางระบายน้ า  
(๙) เทศพาณิชย์  

 
อ านาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนทองถิ่น  
พ.ศ. ๒๕๔๒  และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 

มาตรา ๑๖ ให้เทศบาลเมืองพัทยาและองค์การบริหารส่วนต าบลมอี านาจและหน้าที่ในการ จัดระบบ 
การบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถนของตนเองดังนี้  

(๑) การจดท าแผนพฒันาทอ้งถิน่ของตนเอง  
(๒) การจดใหม้ีและบ ารุงรักษาทางบกทางน้ า และทางระบายน้ า  
(๓) การจดให้มีและควบคุมตลาด ท่าเทียบเรือ ท่าข้าม และท่ีจอดรถ  
(๔) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ  
(๕) การสาธารณูปการ  
(๖) การส่งเสริม การฝึก และประกอบอาชีพ  

 



-๑๕- 
 
(๗) การพาณิชย์และการสงเสริมการลงทุน  
(๘) การส่งเสริมการทองเที่ยว  
(๙) การจัดการศึกษา   
(๑๐) การสงคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรีคนชรา และผู้ด้อยโอกาส  
(๑๑) การบ ารงุรักษาศิลปะจารีตประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น  
(๑๒) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกีย่วกับทีอ่ยู่อาศัย  
(๑๓) การจดให้มีและบ ารุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ  
(๑๔) การสงเสริมกีฬา  
(๑๕) การสงเสริมประชาธิปไตย  ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน   
(๑๖) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาทอ้งถิ่น  
(๑๗) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมอืง  
(๑๘) การก าจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ าเสีย  
(๑๙) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล  
(๒๐) การจัดให้มีและควบคมสุสานและฌาปนสถาน  
(๒๑) การควบคุมการเลี้ยงสัตว  ์  
(๒๒) การจดให้มีและควบคมการฆ่าสัตว์  
(๒๓) การรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบยีบเรียบร้อย และการอนามัย โรงมหรสพ  

และสาธารณสถานอ่ืนๆ  
(๒๔) การจัดการ การบ ารุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากปุาไม้ที่ดินทรัพยากรธรรมชาติและ 

สิ่งแวดล้อม  
(๒๕) การผังเมือง  
(๒๖) การขนส่งและการวิศวกรรมจราจร  
(๒๗) การดูแลรักษาสาธารณะ  
(๒๘) การควบคุมอาคาร  
(๒๙) การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
(๓๐) การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการปูองกนัและรักษาความปลอดภัย 

ในชีวิตและทรัพย์สิน  
(๓๑) กิจการอ่ืนใดที่เป็นผลประโยชน์ของประชาชนในท้องถนตามท่ีคณะกรรมการประกาศก าหนด



-๑๖- 
 
 
 
 

 
 
 

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. 2561 - 2565) 

เทศบาลต าบลชะอวด   
 

 
ยุทธศาสตร ์

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 รวม 5 ป ี
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

1. ยุทธศาสตรด์้านการแกไ้ขปัญหา 
    ความยากจน 
    1.1 แผนงานสร้างความเขม้แข็ง 
          ของชุมชน 

 
 

3 

 
 

200,000 

 
 

3 

 
 

200,000 

 
 

3 

 
 

200,000 

 
 

3 

 
 

200,000 

 
 

3 

 
 

200,000 

 
 

15 

 
 

1,100,000 

รวม 3 200,000 3 200,000 3 200,000 3 200,000 3 200,000 15 1,100,000 
2.  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคน 
     และสังคม 
2.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
2.2 แผนงานการรักษาความสงบ    
      ภายใน 
2.3 แผนงานสาธารณสุข 
2.4 แผนงานการศึกษา 
2.5 แผนงานสรา้งความเข้มแข็ง 
      ของชุมชน 

 
 

13 
4 
 

12 
49 
12 

 

 
 

851,000 
100,000 

 
720,000 

2,624,790 
1,160,000 

 

 
 

15 
4 
 

19 
51 
13 

 
 

961,000 
100,000 

 
1,040,000 
4,738,160 
1,750,000 

 
 

16 
5 
 

20 
70 
17 

 
 

1,091,000 
170,000 

 
3,040,000 
8,096,160 

18,750,000 

 
 

16 
5 
 

20 
70 
17 

 
 

1,091,000 
170,000 

 
3,040,000 
8,096,160 

18,750,000 

 
 

16 
5 
 

20 
70 
17 

 
 

1,091,000 
170,000 

 
3,040,000 
8,496,160 

19,600,000 

 
 

76 
23 

 
91 

310 
76 

 
 

5,085,000 
710,000 

 
10,880,000 
32,051,130 
60,500,000 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) 

ส่วนที่  ๓  รายงานผลการติดตามและประเมนิผล  



-๑๗- 
  

 
ยุทธศาสตร ์

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 รวม 5 ป ี
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

     2.6 แผนงานการศาสนา      
           วัฒนธรรม  
           และนันทนาการ 
     2.7 แผนงานงบกลาง 

14 
 

4 

1,980,000 
 

6,242,000 

15 
 

4 

2,024,000 
 

6,185,200 

14 
 

4 

2,369,000 
 

6,397,600 

14 
 

4 

2,369,000 
 

6,833,200 

14 
 

4 

2,469,000 
 

7,133,200 

71 
 

20 

11,211,000 
 

32,792,000 

รวม 108 13,677,790 121 16,798,360 146 39,913,760 146 40,349,360 146 41,999,360 667 153,229,130 
3.  ยุทธศาสตร์ด้านการจราจร  
สาธารณูปโภคและสาธารณปูการ 
3.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
3.2 แผนงานเคหะและชุมชน 
3.3 แผนงานการพาณิชย ์
3.4 แผนงานการศึกษา 
3.5 แผนงานงบกลาง 

 
 
- 

15 
1 
2 
1 

 
 
- 

23,697,900 
20,000 

1,200,000 
55,000 

 
 
- 

22 
2 
2 
1 

 
 
- 

33,097,900 
620,000 

1,200,000 
55,000 

 
 
- 

55 
2 
2 
1 

 
 
- 

174,956,900 
620,000 

1,200,000 
55,000 

 
 
- 

55 
2 
2 
1 

 
 
- 

183,956,900 
620,000 

1,200,000 
55,000 

 
 

2 
55 
2 
2 
1 

 
 

12,900,000 
233,896,900 

620,000 
1,200,000 

55,000 

 
 

2 
202 

9 
10 
5 

 
 

12,900,000 
649,606,500 

2,500,000 
6,000,000 
275,000 

รวม 19 24,972,900 27 34,972,900 60 176,771,900 60 185,771,900 62 248,671,900 228 671,281,500 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๑๘- 
  

 
ยุทธศาสตร ์

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 รวม 5 ป ี
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

4. ยุทธศาสตร์  ด้านสิ่งแวดล้อม   
    และการท่องเที่ยว 
   4.1 แผนงานบรหิารงาน 
         ทั่วไป 
   4.2 แผนงานเคหะและชุมชน 
 

 
 
- 
3 

 
 
- 

274,000 

 
 
- 

16 

 
 
- 

7,684,000 

 
 

4 
16 

 
 

11,500,000 
7,684,000 

 
 

4 
16 

 
 

11,100,000 
7,684,000 

 
 

4 
16 

 
 

11,100,000 
7,684,000 

 
 

12 
67 

 
 

33,700,000 
31,010,000 

รวม 3 274,000 16 7,684,000 20 19,184,000 20 18,784,000 20 18,784,000 79 64,710,000 
5. ยุทธศาสตรด์้านการบริหาร 
   5.1 แผนงานบรหิารงานท่ัวไป 
   5.2 แผนงานการรักษาความ    
         สงบภายใน 
   5.3 แผนงานเคหะและชุมชน 
   5.4 แผนงานงบกลาง 
 

 
22 
6 
 

3 
1 

 
3,340,000 
660,000 

 
1,300,000 
129,000 

 
23 
7 
 

3 
1 

 
4,340,000 
876,000 

 
1,300,000 
129,000 

 
32 
9 
 

3 
1 

 
5,050,000 
3,353,000 

 
1,300,000 
153,000 

 
31 
9 
 

3 
1 

 
4,350,000 
3,353,400 

 
1,300,000 
160,000 

 
34 
9 
 

3 
3 

 
15,150,000 
3,353,400 

 
1,300,000 
165,000 

 
142 
40 

 
15 
7 

 
32,230,000 
11,596,200 

 
6,500,000 
737,800 

รวม 32 5,429,000 34 6,645,000 45 9,856,000 44 9,163,400 49 19,968,400 204 51,064,000 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



-๑๙- 
  

 
ยุทธศาสตร ์

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 รวม 5 ป ี
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ (บาท) 

6. ยุทธศาสตร์      
    ด้านกิจการ   
    พาณิชย ์
    6.1 แผนงาน   
    การพาณิชย์ 
 

 
- 

 
- 

 
1 

 
1,500,000 

 
1 

 
1,500,000 

 
1 

 
1,500,000 

 
1 

 
1,500,000 

 
4 

 
6,000,000 

รวม - - 1 1,500,000 1 1,500,000 1 1,500,000 1 1,500,000 4 6,000,000 
รวมท้ังสิ้น 165 44,553,690 202 67,800,260 275 247,485,660 273 255,828,660 281 331,123,660 1,197 947,3844,630 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๒๐- 
 
 
 
 
  แผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕)  และน าไปสู่การปฏิบัติ  (ระหว่างเดือน ตุลาคม ๒๕๖๔           
ถึงเดือน มีนาคม  ๒๕๖๕)  ตามรายละเอียด  ดังนี้  
 

 

ล าดับที่ 
 

โครงการ / กิจกรรม 
งบประมาณ 

อนุมัติ 
งบประมาณ 

เบิกจ่าย 
ด้านการพัฒนาคนและสังคม 

๑ เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ๔,๙๖๕,๖๐๐ ๑,๐๐๐ 
๒ เบี้ยยังชีพความพิการ ๑,๕๓๓,๐๐๐ ๖,๓๓๐ 
๓ เบี้ยยังชีพผู้ปุวยเอดส์ ๓๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ 
๔ บริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ 
๕ สนับสนุนค่าใช้จ่ายบริหารสถานศึกษา ๑,๒๗๖,๐๐๐ ๕๒๘,๒๐๐ 
๖ จัดงานท าบุญตักบาตรวันขึ้นปีใหม่ ๔๐,๐๐๐ ๓๕,๙๘๐ 
๗ อุดหนุนอาหารกลางวัน (อุดหนุนส่วนราชการ ร.ร.บ้านชะอวด) ๕,๙๒๒,๐๐๐ ๒,๘๖๑,๒๕๐ 

ด้านสิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยว 
๑ บริหารจัดการขยะมูลฝอยในชุมชน ๓๐,๐๐๐ ๒๘,๕๐๐ 

ด้านการบริหาร 
๑ ค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้ง ๕๕,๐๐๐ ๕๔,๙๐๖ 
๒ ปูองกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วงเทศกาลส าคัญ ๒๐,๐๐๐ ๗,๖๕๐ 
๓ จัดซื้อล าโพงเสียงตามสายแบบฮอร์น ๗,๕๐๐ ๔,๘๙๐ 

รวม  ๑๑  โครงการ ๑๓,๙๗๙,๑๐๐ ๓,๖๗๘,๗๐๖ 
 
 หมายเหตุ  เนื่องจากตั้งแตป่ีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๔  และปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๕  เขตพ้ืนที่เทศบาล
ต าบลชะอวด  มีการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา  ๒๐๑๙  (COVID-๑๙)  อย่างต่อเนื่อง  โครงการต่าง ๆ   
ทีบ่รรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕)  และท่ีได้ตั้งจ่ายไว้ตามเทศบัญญัติงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๔
และปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๕  ไม่ได้ด าเนินการเป็นส่วนใหญ่  เนื่องจากต้องปฏิบัติตามมาตรการของจังหวัด
นครศรีธรรมราชในการปูองกันและควบคุมโรค 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

การติดตามและประเมินผลโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


